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Formulier POP (persoonlijk ontwikkelplan)
Dit formulier helpt je om een plan van aanpak op te stellen voor het ontwikkelen van de gekozen vaardigheden voor dit project: je leerdoelen. Daarbij kun je met behulp van dit formulier tussentijds en na afloop reflecteren op je leerproces. We gebruiken hiervoor het concept SMART: Specifiek, Meetbaar, Acceptabel, Realistisch, Tijdgebonden.
	Leerling- en project informatie

	Naam
	Maryam Tissoudali 


	Team
	
Team 4: Maryam, Nada B, Finn& Saïfeddiene

	Project
	
De Kickbot voor Fightin Nabil

	Startdatum project
	9 september 2025


	Einddatum project
	
18 december 2025



	SMART leerdoelen (opstellen bij start project)

	Specifiek leerdoel voor dit project:
Welke vaardigheden?
(2 leerdoelen per project)
Noteer hierbij uit het  Excel- document Competentiemonitor, per leerdoel:
1. Competentie
2. Code leerdoel
3. Zin leerdoel
	1. Probleemanalyse

2. Probleemanalyse- niveau C

3. Tijdens dit project is mijn doel om het onderzoek naar het probleem en de bijbehorende oplossing beter te onderbouwen en deze onderbouwing helder en gestructureerd te verwoorden in een verslag en presentatie.







	Meetbare resultaten
(2 tot 5 resultaten per leerdoel)
	1. Voor het maken van het Plan van Aanpak, heb ik duidelijk onderzoek gedaan naar de gegeven problemen die de opdrachtgever ervaart (om het probleem goed te kunnen begrijpen).

2. Ik doe grondig onderzoek naar de potentiële oplossingen en maak hieruit een top drie.

3. Ik kijk goed naar de juiste materialen die het beste bij ons passen (prijs, werking, etc) en daarop baseer ik mijn besluit.


	Acceptabel?
Is het leerdoel uitdagend? Biedt het mogelijkheid tot ontwikkeling?
	
Dit doel is realistisch en acceptabel, omdat het past bij mijn niveau en het is een doel waar ik aan wil werken, omdat ik er vorig jaar moeite mee had en daardoor veel punten aan heb verloren.


	Realistisch?
Geef voor minimaal één teamgenoot aan hoe hij/zij je gaat helpen bij het werken aan dit leerdoel
	<naam teamlid>:
	Nada: helpt mij met het onderzoeken naar het probleem en de onderbouwing

	
	<naam teamlid>:
	Finn: helpt mij met een top 3 maken

	
	<naam teamlid>:
	Saïfeddiene: helpt mij met het eindverslag te schrijven

	
	Evt. overige opmerking:
	geen

	Tijdgebonden: deadlines specifiek voor het POP (o.a. evaluatiemomenten)
	
· Voor het opstellen van het PVA, begrijp ik duidelijk het probleem en de stappen om het op te lossen.

· Voor het einde van het project, heb ik duidelijke, onderbouwde verslagen en presentaties gemaakt!



De volgende tabel gebruik je voor je tussen-evaluatie, halverwege je project
	Tussenevaluatiemoment

	Datum tussen-evaluatie moment
	12 november 2025

	Wat zijn de vorderingen tot nu toe?
(Specifiek + meetbaar)
	
· Ik begrijp het probleem van onze opdrachtgever volledig en ik heb dit goed weergegeven in het PVA. Dit doel is dus behaald!

· Uit de top drie van de potentiële oplossingen, hebben wij als team een top 1 gekozen en ik stond daar achter, omdat ik de oplossing deels heb bedacht en daardoor goed begrijp.





	Welke obstakels ben je tegengekomen?
Denk aan de samenwerking met het team!
	
· Ik vond het lastig om market research te doen naar de juiste materialen die we moesten gebruiken voor het ontwerp. 


	Wat heb je daar van geleerd?
	
· Ik heb geleerd dat ik eerder hulp moet vragen bij een teamgenoot of TOA.


	Hoe ga je nu verder?
	· Voortaan zal ik eerder opstappen naar een TOA of teamgenoot als ik ergens moeite mee heb.




De volgende tabel gebruik je voor de eindevaluatie.
	Eindevaluatie project

	Datum eindevaluatie
	18 december 2025


	Wat zijn de meetbare resultaten wat betreft je leerdoelen?
	
· Ik heb tijdens dit project grondig onderzoek verricht naar het gegeven probleem, en hierdoor ben ik het goed gaan begrijpen en heb ik een prachtig eindproduct opgeleverd.

· De problemen en oplossingen heb ik mooi onderbouwd en dit goed weergeven in het PVA (ik heb hiervoor een 8.5 gekregen)!



	Blik terug op hoe je aan je leerdoelen hebt gewerkt. Kies voor minimaal één van je leerdoelen een situatie uit waarvan je veel hebt geleerd en reflecteer hierop met behulp van de STARR methode:
(Situatie, Taak, Actie, Resultaat en Reflectie)
Wat was hierbij de rol van je teamgenoten?
	· Tijdens het project heb ik moeite gehad met het produceren van mijn product, dit kwam grotendeels omdat ik geen informatica volg en daardoor niet over genoeg kennis beschikte om sensoren te installeren (en om überhaupt te weten welke ik het beste kon gebruiken).
· Ik heb geleerd om teamgenoten, TOA’s en docenten op tijd om hulp te vragen. Deze hebben mij op weg geholpen en advies gegeven.
· Door de hulp van bijvoorbeeld Nada B, meneer Bos en meneer Appelman, heb ik geleerd welke sensoren het beste pasten bij onze Kickbot en hoe deze geïnstalleerd worden. 
· Ik heb dus geleerd dat ik na het grondig onderzoek ook nog advies mag vragen aan mensen die er meer kennis over beschikken en dit zal ik ook voor het volgend project meenemen.

	Wat betekent dit voor het volgende project?
Aan welke leerdoelen wil je gaan werken?
	
· Voor het volgend project wil ik graag werken mijn kennis over digitale producten ontwerpen en produceren verbreden, door de hulp van mensen om mij heen.
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SMART leerdoelen   (opstellen bij start project)  

S pecifiek leerdoel  voor dit project:   Welke vaa rdigheden ?   (2   leerdoelen per  project)   Noteer hierbij   uit het    Excel -   document  C ompetentiemonitor ,  per leerdoel:   1.   Competentie   2.   Code leerdoel   3.   Zin leerdoel  1.   Probleemanalyse     2.   P robleemanalyse -   nive au C     3.   Tijdens dit  project is mijn doel   om   het onderzoe k   naar  het probleem en de bijbehorende oplossing beter te  onderbo uw en en d eze onderbouwing he lder en  gestructureerd te verwoorden in een verslag en  presentatie.              

M eetbare resultaten   (2 tot 5 resultaten  per leerdoel)  1.   Voor  het maken van  het Pla n van Aanpak, heb ik  duidelijk onderzoek gedaan naar  de ge geven  proble m en  die de opdrac htgever ervaart   ( om  het probleem goed te  kunnen be grijpen).     2.   I k  doe grondi g onderzoek naar de potenti ë le  op lossingen en maak hieruit een top   drie.     3.   Ik k i jk  goed  naar de juiste ma terialen  die het beste bij  ons passen  (prijs, werking, etc)  en daarop  baseer   ik  mijn besluit.    

A cceptabel?   Is het leerdoel  uitdagend? Biedt het   Dit doel is realistisch en a cceptabel, omda t het past bij mijn  ni veau en het  is een doel waar ik aan wil werken, omdat ik er 

