Procesverslag O&O
Week 36 (01-07 september 2025): 
Dit project is een keuzeproject en wij zijn gelijk begonnen met het maken van groepjes. Ons groepje bestaat uit Maryam, Nada B, Saïfeddine en Finn, en Maryam is de teamleider. 
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Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.]De eerste les hebben we afgetrapt met het bepalen van welke richting wij op willen met dit project (de technische kant) en daarna verder met het uitzoeken van ons netwerk met als doel; het vinden van een opdrachtgever. Dit hebben we helemaal in kaart gebracht en samen besproken. Hiernaast vindt u de mindmap van ons uitgestippelde netwerk. 
Ieder teamlid zal met 3 potentiële opdrachtgevers komen en uit de twaalf potentiële opdrachtgevers (in totaal), maken we een top 3.
De potentiële opdrachtgevers die we al wel konden bereiken, daarmee hebben we een telefoongesprek gehad of een mailtje opgesteld en gestuurd, helaas is hier niks uitgekomen.
Ook hebben we een programma van Eisen en Wensen opgesteld voor het vinden van een opdrachtgever. Hieronder kunt u die vinden. Op basis van deze eisen en wensen zullen we een top 3 maken en daaruit de beste kiezen. 
	Eisen voor opdrachtgever
	Wensen voor opdrachtgever

	Minimaal een Hbo-diploma
	Graag op bezoek kunnen gaan

	Goed contact kunnen onderhouden en genoeg tijd hebben
	Aanwezig bij de eindpresentaties

	In onze richting (technisch)
	Go/no-go organiseren

	Geen familielid of vriend/vriendin
	Een expert in het vakgebied kennen



Verder hebben we gewerkt aan de planning voor de aankomende lessen en de samenwerking binnen het team verdeeld. 










Week 37 (08-14 september 2025):
De eerste les zijn we verder ingegaan op onze potentiële opdrachtgevers en hebben we een top 3 gemaakt aan de hand van ons programma van eisen en wensen. Eerst hadden wij een lijst gemaakt met alle potentiële opdrachtgevers dat waren er 9. 	Daarna hebben we een top 3 gemaakt. We zijn daarna gelijk begonnen met het bellen en mailen van de top 3 potentiële opdrachtgevers. De top 3 voor ons was: Basisschool el Kadisia, Sanquin technische afdeling en vu afdeling radiotherapie. Vu afdeling radiotherapie reageerde snel en zeiden dat ze helaas niet konden. De andere 2 potentiële opdrachtgevers hadden wij nog geen reactie op.

De 2e les hebben we een team planning gemaakt in een Excel bestand waarin we duidelijk hebben neergezet wat we per week wilden doen. Dit hebben we de hele les gedaan want het koste veel tijd. Ook hadden we te horen gekregen dat we vandaag van sanquin te horen zouden krijgen wie met ons wilden samenwerken. De potentiële opdrachtgever van ons kon niet en had daarom de mails doorverwezen naar andere collega’s. Die zouden ons laten weten of ze konden en dat zou dan naar ons verstuurd worden. Van de vu hadden we nog niks te horen gekregen. 


De mails die verstuurd waren naar sanquin en vu zijn beide doorgestuurd, we hebben geprobeerd contact op te nemen met nog meer potentiële opdrachtgevers. We zijn aan het wachten op een reactie. 


Week 38(15-21 september 2025):
We zijn 4 keer afgewezen, 1 keer door een mogelijke opdrachtgever op de vu. En 3 verschillende mogelijke opdrachtgevers binnen sanquin. Door de laatste persoon zijn we doorverwezen naar een ander persoonWe zijn weer doorverwezen naar een ander persoon. 
Deze persoon werkt weer binnen sanquin maar op een andere afdeling, hier wordt gewerkt aan apparaten die gebruikt worden binnen sanquin. Bij deze afdeling zijn er veel mogelijkheden voor opdrachten, we kunnen iets doen zoals een testmethode om het opnemen van bloed soepeler te laten verlopen, of onderzoek doen naar de werking en verloop van verschillende processen bij de machines.
Ook hebben we nog een mogelijke opdrachtgever, hij is eigenaar van een karateschool, en geeft zelf ook karate, en we zouden hier iets kunnen ontwerpen zoals een mat of boxbal die de kracht en/of snelheid kan meten bij een trap of iets dergelijks. Hieronder staat de mail die we hebben geschreven:
‘’Goedemiddag meneer Ou-aissa
Ik hoop dat alles goed met u gaat. Ik doe het technasium op het Calandlyceum en voor het vak Onderzoeken & Ontwerpen moet ik een opdrachtgever vinden. Ik begreep dat u in het verleden al een leerling hierbij heeft geholpen, en daarom wilde ik vragen of u misschien nogmaals tijd en mogelijkheden heeft om ons te begeleiden bij een opdracht. Als u denkt dat dit mogelijk is, hoor ik dat graag en zou ik het fijn vinden om er meer met u over te spreken.’’

Verder is iedereen bezig met zijn persoonlijke ontwikkeling en bezig om dit te verwerken in de persoonlijke portfolio’s.
Saïf:
Kritisch zijn met reflecteren op zijn persoonlijke werk, en ook het werk van de groep.
Nada:
Beter improviseren en meegaan met de flow, zodat als het niet helemaal volgens plan gaat het nogsteeds een goed resultaat kan opleveren
Maryam:
Minder uitstellen en meer tijd nemen voor het ontwerpen.
Finn:
Beter plannen, en houden aan de deadlines. En kwalitatief goed werk opleveren.


De defnitieve opdrachtgever is de eigenaar van de karateschool, we zijn nu bezig het invullen van het PvA waar we kunnen terwijl we in de tussentijd bezig zijn met overleggen met de opdrachtgever om een goede opdracht op te stellen. Terwijl we hiermee bezig zijn, zijn we ook een mail aan het formuleren om naar een mogelijke expert te sturen.

Week 39 (22-28 september 2025)
Tijdens deze week hebben we ons gefocust op het opstellen van onze persoonlijke doelen voor onze persoonlijke ontwikkeling. Ieder van ons heeft hier zelfstandig aan gewerkt. Hierna heeft iedereen dit op zijn/haar eigen portfolio geplaatst.
Daarnaast hebben we ook gewerkt aan de takenlijst voor het PVA, en zijn we al begonnen met het definiëren van bestaande concepten en onze potentiële opdrachten. Deze bestaande producten hadden we uiteindelijke niet gebruikt in ons PVA, want ze hadden niks te maken met de opdracht die we uiteindelijk kregen, maar ze geven wel een mooie toevoeging en bewijs voor ons proces.
Conditie- en Herstelmonitor – de slimme trainingsband
Beschrijving conditie- en herstelmonitor: Een draagbare sensor (bijvoorbeeld een pols- of borstband) die tijdens en na de training de hartslag, ademhaling en hersteltijd van de leerling meet. De gegevens worden automatisch doorgestuurd naar een scherm of app, zodat zowel leerling als trainer inzicht krijgen in de conditie en het herstelvermogen.
Probleem dat wordt opgelost:
* Inzicht in conditie: Leerlingen willen fitter en sterker worden, maar hebben vaak geen duidelijk beeld van hun eigen conditie. De monitor laat objectief zien hoe zwaar een training is en hoe het uithoudingsvermogen zich ontwikkelt.
* Herstel meten: Een ander probleem is dat leerlingen soms te zwaar trainen zonder voldoende rust te nemen. De monitor meet de hersteltijd en geeft zo inzicht in wanneer het lichaam klaar is voor een volgende intensieve training. Dit voorkomt blessures en overbelasting.
Voordelen conditie- en herstelmonitor:
-              Geeft inzicht in conditie en herstel, zowel voor leerling als trainer.
-              Maakt trainingen persoonlijker en veiliger.
-              Voorkomt overbelasting en blessures.
-              Helpt leerlingen hun vooruitgang objectief te volgen.
-              Maakt de trainingen aantrekkelijker voor iedereen die ook aan conditie en gezondheid wil werken.
Een mat/boxbal met ingebouwde lichten die om de beurt aan gaan waar de persoon om moet trappen of slaan om zijn reactievermogen te trainen.
 De slimme handschoen en veilige body beschermer.  
Beschrijving: Een handschoen die aangeeft waar je iemand hebt geslagen en een body beschermer die aangeeft als je een te harde klap/stoot hebt gekregen. Er zitten sensoren in beide voorwerpen waardoor er goed gemeten kan worden wanneer iemand een te harde klap krijgt en waar die klap terecht komt bij de tegenstander. 
Probleem:
 - Mensen krijgen te harde trappen en stoten.
-              Scheidsrechters kunnen vaak moeilijk zien waar iemand geraakt wordt.  

De oplossing:
-Het meet wanneer een stoot of trap te hard is en dan krijg je een melding. 
-Scheidsrechters kunnen makkelijker terugkijken waar iemand geraakt is. 
-Bij een te harde stoot of trap kan iemand uit de wedstrijd geroepen worden voor een medische check.

























Week 39 (22-28 september 2025)
Deze week zijn we officieel begonnen met het vooronderzoek voor ons project. Nadat we vorige week onze definitieve opdrachtgever hadden gevonden, de karateschool Fightin’ Nabil, konden we eindelijk echt inhoudelijk aan de slag. Het was fijn om nu een duidelijk doel voor ogen te hebben.
Tijdens de eerste les van de week hebben we samen besproken wat we precies wilden onderzoeken en wat we al wisten over het onderwerp. We kwamen tot de conclusie dat het belangrijk was om eerst goed te begrijpen waarom het verbeteren van trappen zo’n belangrijk onderdeel is in karate en hoe technologie daarbij kan helpen. De opdrachtgever had aangegeven dat veel sporters moeite hebben om te zien of ze technisch goed trappen en hoe hard of snel ze precies zijn. Daarom willen we een hulpmiddel ontwerpen dat deze dingen kan meten: een kickbot.
Het vooronderzoek richtte zich op drie belangrijke onderwerpen:
1. Technologische mogelijkheden: We hebben gekeken welke sensoren, materialen en apparaten al bestaan die bewegingen of kracht kunnen meten.
2. Huidige situatie in de sport: We onderzochten hoe atleten nu trainen en op welke manier ze feedback krijgen tijdens het oefenen van trappen.
3. Vergelijkbare producten: We hebben gezocht naar andere slimme trainingshulpmiddelen, zoals bokszakken met sensoren of apparaten die snelheid meten.
Tijdens het onderzoek kwamen we erachter dat er al wel wat systemen bestaan voor boksen, maar dat er nog weinig technologie is ontwikkeld die zich specifiek richt op trappen. Dat bevestigde dat ons idee vernieuwend is en echt iets kan toevoegen aan de trainingen bij Fightin’ Nabil.
We hebben de verzamelde informatie in een gedeeld document gezet, zodat iedereen het makkelijk kon aanvullen en aanpassen. In de tweede les van de week hebben we samen besproken wat we gevonden hadden en daaruit hebben we een eerste probleemstelling en hoofdvraag opgesteld. Ook hebben we alvast een begin gemaakt aan de structuur van het Plan van Aanpak (PvA) en gekeken wie aan welk onderdeel ging werken.
Verder hebben we tijdens het werken aandacht besteed aan reflectie en samenwerking. We hebben besproken hoe we als team communiceren en hoe we elkaar kunnen helpen als iemand vastloopt. Dit was belangrijk, want het project begint nu echt vorm te krijgen en een goede samenwerking is nodig om alles op tijd af te krijgen.
 
 

Week 40 (29 september- 5 oktober 2025)
In week 40 lag de focus op het uitwerken en afronden van het Plan van Aanpak. Nu het vooronderzoek grotendeels klaar was, konden we alle informatie gebruiken om een duidelijk plan te schrijven. Het doel was om aan het einde van de week een volledig en goed onderbouwd PvA in te leveren.
We zijn begonnen met het schrijven van de inleiding, waarin we uitleggen wat Fightin’ Nabil is, wie de opdrachtgever is en wat de aanleiding is voor het project. Daarna hebben we het probleem, de doelstelling en de onderzoeksvragen verder uitgewerkt. Hierbij probeerden we alles zo concreet mogelijk te maken, zodat het meteen duidelijk was waar ons project over gaat.
Daarna hebben we het programma van eisen en wensen opgesteld voor de kickbot. We hebben besproken wat het apparaat minimaal moet kunnen (zoals het meten van kracht, snelheid en precisie) en welke extra functies handig zouden zijn (zoals realtime feedback of het opslaan van resultaten). Ook hebben we nagedacht over technische eisen, zoals de stevigheid van het systeem, en over veiligheid, omdat het apparaat gebruikt wordt in een sportomgeving.
Tijdens de tweede helft van de week hebben we gewerkt aan het procesplan en de planning. We hebben per week beschreven wat we gaan doen, van onderzoek en ontwerp tot testen en presenteren. Daarbij hebben we ook gekeken naar mogelijke risico’s, zoals vertraging in het bouwen of technische problemen, en hoe we die kunnen oplossen.
Om er zeker van te zijn dat ons PvA goed aansluit bij wat de opdrachtgever wil, gaan we een keer langs om dit in het echt aan hem te laten zien en met hem te bespreken.
Aan het einde van de week hebben we het hele PvA nagekeken, verbeterd en netjes opgemaakt. We hebben gecontroleerd of alle onderdelen erin stonden en of de teksten duidelijk waren. Daarna hebben we de laatste versie opgeslagen en klaargemaakt voor het go/no go moment.
Het was een drukke week, maar we hebben veel vooruitgang geboekt. We hebben nu een compleet en overzichtelijk plan dat als stevige basis dient voor de volgende fase van het project: het echte onderzoek, ontwerp en het bouwen van de eerste versie van de kickbot.
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